Département de Meurthe-et-Moselle
Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19 | L'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
ﬁg‘r’g gg;‘zg:ﬁ::j ﬂgf:ne!’;“? ;;5 HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale du

i neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO — Maire.

OBJET Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO — Maire : M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER - Adjoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
Délibération n° 01 REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien-ELASRI, -

—= Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA. M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

Aménagement Municipal du | Etaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,
Temps de I'Enfant - Mme Marie-Odile MATHIEU

modification du réglement

Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration a Jean GROBSHEISER
Asany PRESTINI donne procuration & Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration & Abraham WASSIAMA

Conformément & l'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a I'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

Monsieur le Rapporteur expose que 'Aménagement Municipal du Temps de I'Enfant (A.M.T.E.) a été suspendu en
2020 en raison de la crise sanitaire et des restrictions imposées dans le cadre des activités sportives.

Pour cette nouvelle année scolaire 2021/2022, il est proposé d'organiser avec le concours des associations
houdemontaises des activités de loisirs accessibles a la fin du temps scolaire, du groupe scolaire Maurice et Katia
KRAFFT. Quatre associations se sont engagées dans cette démarche : le tackwondo, le football, la danse (pound rock
out) et le tennis de table.

Le service de 'AMTE reste réservé aux enfants du CP au CM2 exclusivement résidents ou scolarisés a Houdemont et
fonctionne durant le temps scolaire. Exceptionnellement cette année, les activités débuteront a la rentrée des
vacances de Noél, soit le lundi 3 janvier 2022.

Afin de préciser les différents changements et les périodes d'activités, il y a lieu de présenter un avenant au réglement
périscolaire, comportant une partie sur le fonctionnement de 'AMTE. Le projet de réglement est joint au présent
rapport.

Pour I'année scolaire 2021/2022, 'AMTE fonctionnera du 3 janvier au 10 juin 2022, hors vacances scolaires.

L'année est divisée en 3 périodes :
- Période 1 : du 3 janvier au 4 février 2022
- Période 2 : du 21 février au 8 avril 2022
- Période 3 : du 25 avril au 10 juin 2022.

L'enfant ne peut choisir qu'une seule activité par période et I'activité devra étre différente a chaque période.
Concernant les effectifs, les participants seront au minimum 4 et au maximum 14 enfants par adulte encadrant. En
dessous de 4 participants inscrits, I'activité ne pourra pas étre mise en place.

Les activités ont lieu de 16h45 a 17h45, et aucune sortie n'est autorisée avant, afin de ne pas désorganiser les
activités.




Comme les années précédentes, les inscriptions s'effectuent auprés de la Mairie a l'aide de la fiche d'inscription
fournie aux parents, accompagné du réglement signé par les parents. Les affectations des places s'effectuent dans
I'ordre des inscriptions, selon les priorités exprimées et le nombre de places disponibles pour I'activité.

Le Conseil Municipal approuve, aprés délibération prise a I'unanimité, le nouveau réglement fixant les
conditions de fonctionnement et d’organisation de ’Aménagement Municipal du Temps de ’Enfant.

Le Maire
Vice-Rrésident de la Métropole du Grand Nancy

Je certifie que le prégenfjagte a été notifié ou publié selon la
réglementation ek vigieur et que la convocation du
Conseil Municipal gvait|été faite le 9 décembre 2021.
Le Maire. et Vicg-Président du Grand Nancy,

( i k%‘::\

Wdlritio PETRONIO




Département de Meurthe-et-Moselle

Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19
Nbre Conseillers présents : 15
Nbre Conseillers votants : 18

OBJET

Délibération n° 02

Aménagement Municipal du
Temps de I'Enfant -
participation des familles
aux activités

L'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale du
neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO - Maire.

Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO - Maire ; M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER — Adjoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien ELASRI, -
Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA, M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

Etaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,

Mme Marie-Odile MATHIEU
Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration a Jean GROBSHEISER

Asany PRESTINI donne procuration & Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration & Abraham WASSIAMA

Conformément a l'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a I'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

Monsieur le Rapporteur

rappelle que la participation demandée aux familles avait été fixée par

délibération n°6 du 8 octobre 2018, et modifiée par la délibération n°5 du 15 décembre 2020 afin
d'appliquer a titre exceptionnel un tarif par séance pour le 1¢" trimestre de I'année scolaire 2020/2021, en
raison de l'arrét des activités du fait du contexte sanitaire et des mesures gouvernementales.

Cependant, compte tenu

de la remise en place des activités et des modifications du réglement

présentées ci-dessus, il est proposé de fixer un tarif forfaitaire de 30 € par période (enfant participant ou
pas a une activité). Il n'y aura pas de tarif spécifique par séance.

Le Conseil Municipal décide de fixer a 30 € le tarif forfaitaire de la participation des familles aux
activités de ’Aménagement Municipal du Temps de I’Enfant.

Le Maire
Vice-Président de la Métropole du Grand Nancy

Je certifie que le présgnt acte

réglementatign\envigueur et que la convocation du
Conseil Municipal avait été faite le 9 décembre 2021.
Le Maire icesPrésident du Grand Nancy,

zio PETRONIO

a eté notifié ou publié selon la

PETRONIO




Département de Meurthe-et-Moselle
Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19 | | 'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
xg;: gg;’iz:gz;: ﬂﬁ:ﬁfﬁ ;;5 HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation Iégale du

' neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO — Maire.

Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO — Maire ; M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER — Adjoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien ELASRI, -
Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA, M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

Aménagement Municipal du | Etaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,

OBJET

Délibération n° 03

Temps de 'Enfant - Mme Marie-Odile MATHIEU
remunération des :
associations Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration a Jean GROBSHEISER

Asany PRESTINI donne procuration a Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration & Abraham WASSIAMA

Conformément & l'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a I'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

Monsieur le Rapporteur rappelle que la rémunération versée par la commune aux associations participant
au dispositif de 'A.M.T.E. était fixée a 25,61 € par séance, depuis la délibération du 18 décembre 2006.
Le montant a été réévalué par délibération n°5 du 8 octobre 2018, a hauteur de 27€, soit une
augmentation de 5.43% sur une période de 12 ans.

Il est proposé de maintenir le tarif de 27€ par séance pour les associations participant au dispositif de
AMTE. Cependant, le montant de la rémunération sera versé aux associations aprés transmission d’une
piece justificative de type quittance ou facture, comportant le nombre de séances assurées par
I'association.

Le Conseil Municipal décide de maintenir le tarif de 27€ par séance (quel que soit le nombre
d’enfants) le montant de la rémunération des associations participant au dispositif de 'AMTE,
selon les conditions définies ci-dessus.

Le Maire
Vice-Président de la Métropole du Grand Nancy

Je certifie que le présentqcte a été notifié ou publié selon la
réglementation en vlgieur et que la convocation du
Conseil Municipal avpitiété faite le 9 décembre 2021.

Le Maire et (icetPrésident du Grand Nancy,

aurjzio FETRONIO




Département de Meurthe-et-Moselle
Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19 | L'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
xgﬁ ggg:g:ﬁz;: ﬂ;f:ﬁff ;;5 HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale du

’ neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO - Maire.

Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO — Maire ; M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER - Adjoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien ELASRI, -
Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA, M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

Convention Territoriale Etaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,
Globale - validation des Mme Marie-Odile MATHIEU

orientations

Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration & Jean GROBSHEISER
Asany PRESTINI donne procuration a Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration @ Abraham WASSIAMA

Conformément a |'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a l'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET

Délibération n° 04

Les Caisses d'Allocations Familiales (CAF) sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les
familles, dans leur diversite. QU'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de
développer des services, I'investissement des CAF témoigne d'un engagement de la collectivité, dans une
visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une
présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est
dans la difficulté.

La commune était liée avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) par un Contrat Enfance Jeunesse
(CEJ) qui visait a soutenir I'offre d'accueil de la petite enfance. Le contrat est arrivé a son terme le
31/12/2020. Grace a ce contrat, la commune a pu obtenir un soutien financier de la CAF et réserver 6
places au sein de la creche Les P'tits Malins a Heillecourt et 2 places au sein de la créche les BB Bugs, au
Technopdle.

Souhaitant revoir sa politique de développement des services aux familles, la CAF a décidé de mettre fin
aux CEJ et de négocier avec les collectivités territoriales un nouveau partenariat innovant, plus complet et
de qualité, prenant la forme d’'une Convention Territoriale Globale (CTG).

La CTG a pour finalité le bien vivre des familles du territoire par la création et I'animation de services co-
construits avec les partenaires de terrain et adaptés aux réalités locales et quotidiennes.

Elle constitue :

— Une démarche stratégique partenariale @8 méme de structurer et valoriser I'action et les
engagements des signataires sur le territoire d'intervention et de soutenir le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires
dans leur ensemble ;




— Un cadre politique ol chaque signataire s’accorde sur les enjeux majeurs propres au
territoire, conforte son positionnement et formalise ses engagements dans son champ
d’intervention ;

— Un accord cadre qui ne se substitue pas aux conventions bipartites mais permet a I'ensemble
des partenaires du territoire d’agir en cohérence sur la base d’'un diagnostic partagé et de priorités de
moyens définis dans le cadre d'un plan d'action.

Prenant la forme d’'une Convention Territoriale Globale (CTG), la nouvelle coopération négociée entre la
CAF et les communes de Fléville-devant-Nancy, Ludres, Heillecourt et Houdemont permettra de
développer sur le territoire les politiques de la petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation
de la vie sociale, d'acces au droit, logement, handicap.

Les orientations et axes stratégiques définis concernent des domaines de politiques publiques qui ne
relévent pas systématiquement de la compétence de I'ensemble des partenaires. L'engagement des
signataires s'inscrit dans les champs de compétences respectifs de chaque partenaire.

A ce titre, la CAF entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s'engagent dans un projet de
territoire qui leur est destiné. Au-dela de la démarche purement pragmatique de mutualisation de moyens
humains et financiers, la CTG témoigne d’une volonté de rassembler, de fédérer les différents acteurs
autour d'un projet de territoire des services a la population afin d'agir pour une meilleure cohésion
territoriale.

Elle fixe donc un cap, trace une feuille de route pour les 5 années a venir au bénéfice de I'ensemble des
citoyens, et vise a renforcer I'efficience, la cohérence et la coordination des actions en direction des
habitants d'un territoire.

Financiérement, la CTG permettra de poursuivre le soutien financier de la CAF dans le cadre de la
réservation de berceaux au sein des 2 établissements précités. Pour information, dans le cadre du CEJ
2020, le soutien de la CAF était de 8 014€.

Les orientations, perspectives et les enjeux de la CTG sont recensés au sein d'un document, joint au
présent rapport.

Le Conseil Municipal décide, aprés délibération prise a Punanimité :

- d'approuver les différents enjeux, observations et perspectives (joints en annexe) établis
par la Caf 54 avec les communes signataires ;

- d'approuver le projet de CTG avec la Caf 54 et les 3 communes voisines (Fléville-devant-
Nancy, Heillecourt et Ludres) pour une durée du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2025 ;

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a les signer ainsi que tout acte
nécessaire a leur application.

e a été notifié ou publié selon la
réglementation en|vi r et que la convocation du
té faite le 9 décembre 2021.




Département de Meurthe-et-Moselle
Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19 | L'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
xg:z gﬁ,’:ﬁgﬁﬁﬁi ﬁfgﬁg@ : ;5 HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale du

' neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO - Maire.

OBJET Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO — Maire ; M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER — Adjoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien ELASRI, -
Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA, M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

Marché relatif a I'exploitation | Etaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,

des installations de génie Mme Marie-Odile MATHIEU
climatique des batiments

communaux : avenantn®2 | Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration a Jean GROBSHEISER
Asany PRESTINI donne procuration a Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration a Abraham WASSIAMA

Délibération n° 05

Conformément a l'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a l'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

Exposé des motifs :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 2121-29 et L. 2122-21,
Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la déelibération n°® 7 du 6 octobre portant adhésion de la ville de Houdemont au groupement de
commandes relatif & I'exploitation des installations de génie climatique des batiments communaux des
villes de Houdemont, Fléville-devant-Nancy, Ludres et Richardménil, et la convention de groupement de
commandes en date du 26 octobre 2020,

Vu la délibération n°15 du 14 décembre 2020 de la ville de Ludres, coordonnateur du groupement de
commandes, portant attribution du marche relatif a I'exploitation des installations de génie climatique des
batiments communaux a la société DALKIA,

Vu la délibération n°8 du 8 février 2021 portant modification de la délibération n°15 du 14 décembre 2020
de la ville de Ludres, coordonnateur du groupement de commandes et retirant la disposition suivante :
"d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout avenant nécessaire a la bonne exécution
du marché conformément au Code de la Commande Publique”,

Vu la délibération n°2 du 30 mars 2021 approuvant l'avenant n°1 relatif & la modification du marché
d'exploitation des installations de génie climatique des batiments communaux des villes de Houdemont,
Fléville-devant-Nancy, Ludres et Richardménil (groupement de commandes) et autorisant Monsieur le
Maire de Ludres, ou son représentant, en qualit¢ de pouvoir adjudicateur et de coordonnateur du
groupement de commandes, de signer I'avenant pour les membres du groupement




Vu la délibération n°8 du 15 mars 2021 de la ville de Ludres portant signature de I'avenant n°1 relatif a la
modification du marché d'exploitation des installations de génie climatique des batiments communaux des
villes de Houdemont, Fléville-devant-Nancy, Ludres et Richardménil (groupement de commandes),

Suite a I'actualisation des tarifs gaz, il convient de souscrire a un nouveau contrat 8 compter du 1er janvier
2022.

De plus, suite a la construction d'une nouvelle école, la ville de Richardménil souhaite intégrer ce nouveau
batiment au marché (site n°R55 - Ecole Centre Bourg) et ainsi supprimer I'ancien site R51 - Ecole Maurice
Barres. Elle souhaite également changer le nom du site n°R52 - Ecole Prévert en Maison des Associations.

La ville de Ludres, quant a elle, suite a la construction de I'Espace Séquoia, souhaite intégrer ce nouveau
site (site n°L25 - Espace Séquoia) et supprimer les anciens : n°L16 et L17 - MJC Brassens.

Aussi, conformément aux régles de la commande publique, il est nécessaire de signer un avenant afin
d'intégrer ces nouvelles dispositions au marché, les autres demeurant inchangées.

La signature de cet avenant est conditionnée a son acceptation par I'ensemble des membres du
groupement.

Le Conseil Municipal décide, aprés délibération prise a 'unanimité :

- d’approuver l'avenant n°2 relatif a la modification du marché d'exploitation des
installations de génie climatique des batiments communaux des villes de Houdemont,
Fléville-devant-Nancy, Ludres et Richardménil (groupement de commandes) ;

- d'autoriser Monsieur le Maire de Ludres ou son représentant, en qualité de pouvoir
adjudicateur et de coordonnateur du groupement de commandes, de signer cet avenant
pour les membres du groupement sous réserve d'une acceptation de celui-ci par
I'ensemble des membres du groupement de commandes.

\

Je certifie que le présent acte a été nolifié ou publié selon la
réglementation|en vigueur et que la convocation du
Conseil Mdpicipal avait été faite le 9 décembre 2021.

Le Maire et Vice-Président du Grand Nancy,

[ Manrizio




Département de Meurthe-et-Moselle

Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19
Nbre Conseillers présents : 15
Nbre Conseillers votants : 18

L'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale du

neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO - Maire.

Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO — Maire ; M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER - Adijoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien ELASRI, -
Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA, M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

Signature de la convention | Efaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,

de partenariat avec Mme Marie-Odile MATHIEU
I'association les Rangers )
de France Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration & Jean GROBSHEISER

Asany PRESTINI donne procuration a Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration & Abraham WASSIAMA

OBJET

Délibération n° 06

Conformément a l'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a l'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

Les Rangers de France est une association statut loi 1901dont les missions sont les suivantes :

- Lasurveillance et I'observation d’espaces naturels sensibles
- Les actions préventives et pédagogiques auprés du grand public
- La protection et Ia valorisation de la nature, de sa faune et de sa flore

L'association assure 'ensemble de ses prestations bénévolement et n'est pas soumise a subordination.
Les Rangers assurent leurs patrouilles aléatoirement et en journée tout au long de I'année. Des sorties
nocturnes sont également possibles a la condition d'une entente préalable et une présence physique de
I'autorité locale ou de son représentant. Les Rangers signalent toutes anomalies et infractions constatées
sur le terrain. Un récapitulatif de leurs actions et de leurs constats pourra étre produit sur demande.

Le signataire de ladite convention s’engage a participer annuellement aux frais liés a I'exercice des
missions confiées aux Rangers du Grand Est. Cette subvention reste a I'entiére discrétion de la
collectivité. Un rapport annuel sera transmis a la collectivité a chaque fin d’année.

La municipalité s'engagera a préciser les lieux et sites a placer sous leur protection et surveillance, a
fournir un nom et numéro de téléphone d'un interlocuteur référent envers lequel toutes informations,
indications, relevés et autres constats seront transmis en cas de besoin, & proposer & I'association une
participation physique a tout événement communal relatif a la nature et/ou I'environnement et a informer
de notre partenariat au travers de tout document de communication municipale portant sur I'objet de la
convention.

Le projet de convention sera légerement modifié afin d’apporter des modifications juridiques, en matiére
d’'assurance, de responsabilité.




Notamment a l'article 2.4 avec I'ajout de « Les Rangers du Grand Est s’engagent & avoir une assurance
notamment en responsabilité civile pour I'ensemble de ses intervenants et pour I'ensemble de ses
activités exercées sur le territoire communal. lls s’engagent a exercer leurs activités sous leur entiére
responsabilité »

A l'article 2.5 avec I'ajout de : « Les Rangers du Grand Est s’engagent a respecter I'ensemble des lois et
reglements en vigueur en France et plus particulierement a Houdemont, ainsi que les consignes
sanitaires en vigueur au moment de leurs interventions. »

A larticle 4.3 avec l'ajout dun élément: « La présente convention sera, en outre, résiliée
automatiquement et de plein droit, sans indemnité d'aucune sorte, dans I'hypothése ou, notamment par
suite d'une modification concernant ses activités, I'une ou l'autre des Parties se trouverait dans
l'impossibilité de poursuivre la présente convention »

Et I'ajout de l'article 4.4 : « En cas de litige relatif a I'exécution de la présente convention, celui-ci devra
étre réglé par voie amiable. En cas d'échec, le différend relévera de la compétence des tribunaux
administratifs ou judiciaires de Nancy »

Le Conseil Municipal décide, aprés délibération prise a 'unanimité, d’autoriser Monsieur le Maire
a signer ladite convention de partenariat avec I'association Les Rangers de France du Grand Est
pour une durée de 2 ans et d’accepter d’y ajouter les modifications juridiques présentées ci-
dessus.

en vigueur et que la convocation du
pal avail été faite le 9 décembre 2021.
't Vice-Président du Grand Nancy,

¥4 Maurizio PETRONIO




Département de Meurthe-et-Moselle
Arrondissement de NANCY
Canton de JARVILLE

EXTRAIT du PROCES VERBAL
des DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
de la Ville de HOUDEMONT
Séance du 14 décembre 2021

Nbre Conseillers en exercice : 19 | L'an deux mil vingt et un, le quatorze décembre, le Conseil Municipal de la Commune de
xg:g gggig:,ﬂ:g ﬁ;‘;;ﬁg‘? ;;5 HOUDEMONT s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale du

' neuf décembre deux mille vingt-et-un, sous la présidence de Monsieur Maurizio
PETRONIO — Maire.

Etaient présents : M. Maurizio PETRONIO — Maire ; M. Gérald ESPEITTE, Mme Marie-
Lise BRISBARE, M. Frangois PIERSON, M. Jean GROBSHEISER - Adjoints ; M.
Alexandre GOURRIER, Mme Béatrice MANGIN, Mme Fabienne DARMET, M. Mohamed
REZOUK, Mme Estelle PREVOST, Mme Sylvie MELINETTE, M. Julien ELASRI, -
Conseillers Municipaux Délégués ; M. Daniel LECOMTE, M. Abraham WASSIAMA, M.
Christian PIERRAT, Conseillers Municipaux.

RIFSEEP - refonte du Etaient excusés : Mme Carole LAMASSE, M. Didier GERARD, Mme Asany PRESTINI,
dispositif et mise en Mme Marie-Odile MATHIEU

conformité

Ont donné pouvoir : Carole LAMASSE donne procuration & Jean GROBSHEISER
Asany PRESTINI donne procuration a Marie-Lise BRISBARE
Marie-Odile MATHIEU donne procuration & Abraham WASSIAMA

OBJET

Délibération n° 07

Conformément a l'article L. 2121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a désigné, a l'unanimité par ses membres, Julien ELASRI pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance.

Le RIFSEEP a été instauré au sein de la commune de HOUDEMONT depuis le 01/01/2018 par délibération
du 11 décembre 2017.

Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 a créé un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) dans une perspective de
simplification du paysage indemnitaire.

Les textes en vigueur sont les suivants :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1" alinéa de Iarticle 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu l'arrété du 27 aodat 2015 pris pour I'application de l'article 5 du décret N° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités cumulables avec le
RALESEER),

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
adjoints administratifs des administrations de I'Etat,



Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
adjoints techniques des administrations de I'Etat,

Vu larrété du 03 juin 2015 pris pour [l'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps
interministériel des attachés d’administration de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
adjoints techniques des administrations de I'Etat,

Vu larrété du 03 juin 2015 pris pour l'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps
interministériel des attachés d’administration de I'Etat,

Vu larrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 au corps
d’adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des
adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2021

Vu le tableau des effectifs,

A compter du 1°" janvier 2022, il est proposé a I'assemblée délibérante d'instituer comme suit la mise en
ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Le régime indemnitaire se compose de 2 parties :
- une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.
- un Complément Indemnitaire Annuel (C.I.A.) versé selon 'engagement professionnel et la maniére
de servir de I'agent et qui présente un caractére facultatif.

[l a pour finalité de :
- Prendre en compte la place des agents pour I'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de chaque poste
- Susciter 'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents
- Donner une lisibilité et davantage de transparence
- Reconnaitre la variété des parcours professionnels et les acquis de I'expérience

s e s =

Le R.I.LF.S.E.E.P. est attribué aux agents titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux contractuels de droit
public exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné et recrutés sur un emploi permanent pour une
durée supérieure a 6 mois.

Les cadres d’emplois concernés par le R.|.F.S.E.E.P. sont :
- Les directeurs généraux des services
- Les attachés
- Les rédacteurs
- Les adjoints administratifs
- Les techniciens
- Les agents de maitrise
- Les adjoints techniques

- Les animateurs
- Les adjoints d’animation

- Les adjoints du patrimoine

- Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)



Les agents de la filiére police municipale (catégories A, B et C) ne sont pas concernés par le RIFSEEP. lIs
conserveront donc leur régime indemnitaire antérieur, notamment l'indemnité d’'administration et de
technicité et/ou I'indemnité spéciale police municipale.

2. Détermination des critéres et groupes de fonctions

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé par la collectivité dans la limite des
plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat, conformément
aux dispositions de I'article 88 alinéa 1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 : « Lorsque les services de I'Etat
servant de reférence bénéficient d'une indemnité servie en deux parts, l'organe délibérant détermine les
plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les critéres, sans que la somme des deux parts
dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat ».

Les montants sont établis pour un agent exercant un temps complet et proratisés selon la quotité du temps
de travail des agents a temps partiel ou occupés sur un poste a temps non complet.

Les postes sont répartis en groupes de fonctions déterminés a partir des 3 critéres suivants :

- fonctions d’encadrement, coordination, pilotage ou conception :
o responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement direct, de coordination d’un
service, d'élaboration, et de conduite de projets
- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'’exercice des fonctions :
o identifiées a partir du niveau de compétences requis dans la fiche de poste
o autonomie, initiative
o difficulté et complexité des taches
- sujétions particuliéres et degré d’expositions du poste au regard de son environnement
professionnel :
o identifiés a partir des conditions de travail de la fiche de poste

Détermination des groupes de fonctions

Catégorie Groupe Niveau de responsabilité Fonctions / emploi
G1 Direction Générale des Services DGS
A
G2 Responsable d'un service Responsable d’'un service
G1 Responsable d'un service Responsable d’'un service
B
G2 Encadrement de proximité, d'usagers / | Poste d'instruction, avec
gestionnaire expertise, gestionnaire
— s i g Poste d'instruction avec
G1 lsujut:‘:;i?i?atic:; Sresponssabllltes. particuliéres expertise, technicité,
(3 q gestionnaire
G2 Fonctions opérationnelles d’exécution Agent daccueil / agent
d’exécution

3. Détermination des montants plafonds du RIFSEEP

Monsieur le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants du RIFSEEP annuels maximums
suivants par cadre d’emplois :



Filiere administrative :

IFSE CIA
Cadres d'emplois Groupe de Mon.tant Mon.tant Montant total
fonctions maximal % maximal % annuel
annuel brut annuel brut
a Groupe 1 | 24 192,00 € 80 6 048,00 € 20 30 240,00 €
Attachés (Cat. A
( ) Groupe 2 | 19 200,00 € 80 4 800,00 € 20 24 000,00 €
y Groupe 1 | 11 648,00 € 80 2912,00 € 20 14 560,00 €
Rédact Cat.B
edacteurs (Cat.- B) NS oupe 2 [ 1065280€ | 80 |266320€| 20 13 316,00 €
Adjoints administratifs | Groupe 1 | 7 872,00 € 80 1 968,00 € 20 9 840,00 €
(e ) Groupe 2 | 7680,00€ | 80 |192000€| 20 9 600,00 €
Filiere Technique :
IFSE CIA
. . Groupe de | Montant Montant
Cadres d'emplois fonctions maximal % — o Montant
total annuel
annuel brut annuel brut
Techsikions (Cat: B) Groupe 1 8 640,00 € 80 2 160,00 € 20 10 800,00 €
' Groupe 2 | 8 064,00 € 80 2 016,00 € 20 10 080,00 €
Agents de maitrise Groupe 1 8 064,00 € 80 2 016,00 € 20 10 080,00 €
(Cat. C) Groupe 2 | 7 872,00 € 80 1 968,00 € 20 9 840,00 €
.. ) Groupe 1 | 7 872,00 € 80 1 968,00 € 20 9 840,00 €
Adjoints techniques
(Cat. C) Groupe 2 | 7 680,00 € 80 1 920,00 € 20 9 600,00 €
Filiere Animation :
IFSE CIA
Cadres d'emblois Groupe de Montant Montant -
P fonctions maximal % maximal % ontan
total annuel
annuel brut annuel brut
. Groupe 1 | 11 648,00 € 80 2912,00 € 20 14 560,00 €
Animateurs (Cat. B . - .
( ) Groupe 2 | 10652,80 € 80 2 663,20 € 20 13 316,00 €
Adjoints d'animation | Groupe 1 | 7 872,00 € 80 1 968,00 € 20 9 840,00 €
(Cat. C) Groupe 2 | 7 680,00 € 80 1 920,00 € 20 9 600,00 €
Filiere Culturelle :
IFSE CIA
. . Groupede | Montant Montant
Cadres d'emplois ) _ . Montant
fonctions maximal % maximal %
total annuel
annuel brut annuel brut
Adjoints du patrimoine| Groupe 1 | 7 872,00 € 80 1 968,00 € 20 9 840,00 €
(Cat. C) Groupe 2 | 7 680,00 € 80 1 920,00 € 20 9 600,00 €




Filiere Sociale :

IFSE CIA
. , Groupe de Montant Montant
Cadres d'emplois . . , Montant
fonctions maximal % maximal %
total annuel
annuel brut annuel brut
ATSEM (Cat. C) Groupe 1 7 872,00 € 80 1 968,00 € 20 9 840,00 €
Groupe 2 | 7 680,00 € 80 1920,00 € 20 9600,00 €

4. Modulations individuelles
Part liée a 'l|FSE

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions, conformément aux critéres définis
ci-dessus.

L'expérience professionnelle acquise par les agents peut étre valorisée par le réexamen du montant de
I'lLF.S.E.

Le réexamen du montant attribué pourra alors découler :
- soit d'un changement d’emploi ou de fonction,
- soit d'un changement de cadre d’emplois suite & une promotion interne ou une nomination aprés la
réussite d’'un concours,
- au minimum tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent dans ses fonctions.

Le principe du réexamen du montant de I'LF.S.E., au regard de I'expérience professionnelle acquise
n'implique pas une revalorisation automatique. Le montant individuel d'IFSE pourra étre modulé a la hausse
ou a la baisse, dans la limite de 10%, en fonction de I'expérience professionnelle acquise.

Ce sont I'élargissement des compétences, I'approfondissement des savoirs et la consolidation des
connaissances pratiques assimilées sur un poste qui devront primer pour justifier une éventuelle
revalorisation.

Cette prise en compte de I'expérience professionnelle acquise au titre de I'.F.S.E. doit étre différenciée de
I'ancienneté, de la progression automatique de carriére (avancement d'échelon), de la valorisation de
'engagement et de la maniére de servir.

L'IFSE sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du montant annuel individuel attribué et
proratisée en fonction du temps de travail.

Part liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir

Le Complément Indemnitaire Annuel pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et
I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel, selon les critéres suivants :

- Les résultats professionnels et la réalisation des objectifs de I'agent

- Les compétences professionnelles (suivi des formations, niveau technique et expertise)

- La valeur professionnelle de I'agent (adaptation, étre force de proposition, motivation, implication

et travail en équipe)
- Le sens du service public et le savoir-étre dans I'exercice de ses missions
- La capacité d’encadrement (uniquement pour les agents responsable d’une équipe)

L'attribution et le montant individuel du CIA sont laissés a I'appréciation de I'autorité territoriale en fonction
des résultats de I'évaluation professionnelle et de la maniére de servir de I'agent.

Le montant du CIA est fixé par un arrété individuel de l'autorité territoriale et ne sera pas reconductible
automatiqguement d’une année sur l'autre.



5. Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires

Selon l'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2024 : « I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’exertise
et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniere de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé du budget »

L'IFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)
- L'indemnité d’administration et de technicité (IAT)
- L'indemnité d’exercice de mission des préfectures (IEMP)
- La prime de service et de rendement (PSR)
- L'indemnité spécifique de service (ISS)
- L'indemnité de régisseur

L'IFSE est cumulable avec :
- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc)
- Les dispositifs d'intéressement collectif
w Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, etc)
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires)
- Les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
- L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections
- La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
- L'indemnité spéciale pour police municipale

6. Modalités de maintien ou de suppression

Dans la fonction publique d’Etat, ces situations ont été reglees par le décret n® 2010-997 du 26 aout 2010
fixant les dispositions relatives au maintien des primes et indemnités aux agents de I'Etat dans certaines
situations de congés. Ces regles ne peuvent étre plus favorables que le régime de référence, toujours au
regard du principe de parité.

Les conditions de versement et de suppression en cas d’'indisponilibilité physique sont les suivantes :

Le versement du RIFSEEP est maintenu pendant les périodes de :
- Congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absences justifiées
- Congés de maternité, de paternité, états pathologiques ou congés d’adoption
- Absences pour enfants malades
- Maladies professionnelles ddment constatées
- Accident de service ou de trajet ddment constatés

Le versement du RIFSEEP est suspendu en cas de :
. Congé de maladie ordinaire (CMO)
- Congé de longue maladie (CLM)
- Congé de maladie longue durée (CLD)
- Congé de grave maladie (CGM)

Cependant le versement du RIFSEEP est suspendu de maniére graduée en cas de congé de maladie
ordinaire (CMO). L'IFSE est réduite de maniére graduée en fonction du nombre de jours d'absences
cumulés sur le mois concerng, selon le tableau ci-dessous :

Nombres de jours d’absence Pourcentage de prime en moins
2 a5jours -30%
6 a12jours -50 %
13 a 19 jours -60 %
19 a 25 jours -75 %
A partir du 25*°™ jours -100 %

Les absences sont prises en compte a compter du 2™ jour d’arrét compte tenu du jour de carence.



Le dispositif de suspension graduée du RIFSEEP sera appliqué durant 12 mois glissants.

Si 'agent n’a pas été absent pendant les 18 derniers mois, aucune réduction ne sera effectuée durant les 5
premiers jours d’'arrét. A partir du 6°™ jours, 30% du montant de I'lFSE seront déduits.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou en congé de longue durée a la suite
d’'une demande présentée au cours d’'un congé de maladie ordinaire, d’accident du travail ou de maladie
professionnelle (requalification du congé), I'.F.S.E. qui lui a été versée durant ce méme congé lui demeure
acquise. En revanche, il n’y a pas de versement pour la ou les périodes de congé de longue maladie ou de
congé de longue durée ultérieures.

Pour le versement du C.I.A., il appartient au responsable hiérarchique direct de I'agent, lors de I'entretien
professionnel annuel, d'apprécier si 'impact du congé sur I'atteinte des résultats, eu égard notamment a sa
durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se traduire par un ajustement a la
baisse pour I'année. La proposition du responsable hiérarchique direct fait I'objet d'une validation par
l'autorité territoriale. Ce dispositif permet ainsi de valoriser une personne, qui, en dépit d'un congé, s'est
investie dans son activité et a produit les résultats escomptés.

Concernant les autres absences

Le réegime indemnitaire est maintenu :

- Le temps partiel thérapeuthique constitue une position statutaire durant laquelle le RIFSEEP sera versé
au prorata de la durée effective de service I'agent

- L'exercice d'un mandat syndical : 'agent bénéficiant de cette décharge de service pour I'exercice d’un
mandat syndical, est réputé étre en position d'activité.

» L'agent déchargé totalement: se voit également attribuer le montant moyen alloué aux agents du
méme cadre d'emplois relevant de la méme autorité de gestion pour les primes et indemnités
modulées en fonction de 'engagement professionnel ou de la maniére de servir (exemple : la part CIA
du RIFSEEP) — article 8 du décret n°2017-1419

= L'agent déchargé entre 70 et 99 % d'un service a temps plein: 'agent conserve en intégralité
I'ensemble des primes et indemnités attachées aux fonctions qu'il continue d’exercer. Le taux appliqué
a ces primes est celui correspondant a I'exercice effectif de fonctions & temps plein (article 12 du
décret n°2017-1419 du 28 septembre 2017).

= L’agent décharge en deca de 70% : I'agent doit continuer & percevoir I'intégralité de ses primes sur la
base du temps plein. Il est interdit de proratiser le montant des primes versées au titre de ses
fonctions & un agent qui serait déchargé partiellement (CE n°344801, 27 juillet 2012).

Le régime indemnitaire est suspendu :

- L'exclusion temporaire de fonctions est une période durant laquelle I'agent est exclu du service et ne
percoit plus aucune rémunération

- Pendant la suspension de fonction, les primées liées a l'exercice effectif des fonctions sont
supprimees

- Les jours de greve, font I'objet d’'une retenue sur la rémunération en I'absence de service fait. La
retenue de salaire est assise sur 'ensemble des éléments de rémunération, et notamment I'lFSE, part
du RIFSEEP liée a I'exercice effectif des fonctions.

7. Attribution et revalorisation

L'attribution individuelle, tant de I'l.F.S.E que du C.I.A. sera librement définie par I'autorité territoriale par voie
d'arréte individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Les montants plafonds seront automatiquement actualisés par I'application de la Iégislation en vigueur, et
selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

8. Clause de sauvegarde

Il est proposé de maintenir aux agents concernés a titre individuel, le montant indemnitaire dont ils
bénéficiaient en application des dispositions réglementaires antérieures, si ce montant se trouve diminué par
I'application du R.I.F.S.E.E.P.



Le Conseil Municipal décide, aprés délibération prise a la majorité (1 vote CONTRE : M. PIERRAT et 2
abstentions : M. WASSIAMA et Mme MATHIEU, par procuration)

d’instaurer le nouveau RIFSEEP comprenant I'I[FSE. et le CIA. a dater du 1° janvier 2022 dans
les conditions indiquées ci-dessus,

- d’appliquer la clause de sauvegarde et de maintenir, aux agents concernés a titre individuel,
leur montant antérieur plus élevé en application de I'article 88 alinéa 3 de la loi du 26 janvier
1984,

- de décider que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les
textes de référence et inscrits chaque année au budget de la commune au chapitre 012.

Je certifie que le présent acte a été notifié ou publié selon la
réglementation en vigueur et que la convocation du

icipal avait été faite le 9 décembre 2021.

Vice-Président du Grand Nancy,




